Massnahmen aus dem

USTER

Visionenprojekt

Die folgenden Massnahmen moéchte der Cevi Uster in den néch-
sten Jahren Umsetzen. Die zeitliche Einordnung steht fiir das
Zeitfenster, in dem diese Massnahme in Angriff genommen wird
(schreibweise Jahreshilfte/Jahr).

Massname Nr.
Name
Massnahme/Projekt
Ziele

Bemerkung

betroffener Bereich
Bearbeitung durch
Prozessiiberwachung
nimmt Bezug auf
Zeitliche Einordnung

Massname Nr.
Name
Massnahme/Projekt
Ziele

Bemerkung

betroffener Bereich
Bearbeitung durch

Prozessiiberwachung
nimmt Bezug auf

Zeitliche Einordnung

20.11.2004
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Kernteam, Zwiebi

1
Christliche Inputs fur Mitarbeitende
Bediirfnisabklarung innerhalb der Arbeitsgebiet

-Mdglichkeiten bieten, Fragen zu kldren und Gesprache im Bezug auf den christlichen
Glauben zu fihren

-Unterstitzung fir Gestaltung von Inputs und Programminhalten

-Unterstutzung im Ausleben des Glaubens

Welche Form(en) der Auseinandersetzung mit dem christlichen Glauben wird gewiinscht?
-Zeitlich begrenztes C-Angebot (Film, Alpha-Kurs...)

-Hauskreisahnliche Gruppen

-Sugo

-Singen, z.B. einmaliges Projekt wie "Praise-Night"

jedes Arbeitsgebiet auf seine Art

alle Arbeitsgebiete

AL-Team zusammen mit externen Leuten
AL-Team

Identitat (Christliche Ausrichtung)

1/05

2

Gottesdienst

Gottesdienste als Angebot flr Cevi-Leute
-Forderung der C-Identitat

-ein bestehendes Fremdangebot unterstiitzen (z.B. Logodi, Powerpoint, Praise,...)
-eigener Gottesdienst

-Mitwirkung in Gottesdiensten

jedes Arbeitsgebiet auf seine Art

alle Arbeitsgebiete

Projektgruppe/-person
AL-Team

AL-Team

Identitat (Christliche Ausrichtung)
Angebot

2/05
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3
Qualitat des Programminhalts
Qualitatssicherungsinstrument erarbeiten

-Christliche Glaubensinhalte sind Programminhalt

-es findet eine altergeméasse Auseinandersetzung mit dem christlichen Glauben statt

-es findet ein ausgewogenes Programm im Sinne des Cevi-Dreiecks statt

-Das Cevi-Wissen (Pioniertechnik, 1. Hilfe, Cevi-Geschichte, Kartenkunde, Singen, Musik,
Tanz etc) wird altersgerecht und gentigend tief vermittelt

-christlicher Inhalt in Programm und Héck, gemass unserer |dentitat

-Vorbeugen oder beheben von Niveauabnahmen im Wissensbereich

-Selbst- und Fremdbeurteilung

-niederschwelliges Angebot bezlglich Fragen zu Programminhalten (Helpline)
-regelmdssige Inputs im Bezug auf die Programmaqualitét (Erinnerung, Ideen, Hilfen, ...)

alle Arbeitsgebiete
Projektgruppe
Vorstand, AL-Team

Identitat (Christliche Ausrichtung)
Profil (Qualitat)

1/06

4

Identifikation mit dem Cevi Uster

Ubergreifende Anléasse

-den Mitarbeiterlnnen den Blick auf den gesamten Cevi Uster &6ffnen

-Jeder einzelne setzt sich fir das Wohl des Cevi Uster ein, da er sich bewusst ist, Teil
dieses ganzen zu sein.
-Jubilaum 150 Jahre Cevi Uster im 2007

alle Arbeitsgebiete
Vorstand, AL-Team
Vorstand, AL-Team

Identitat (Gemeinschaft)
Kultur (MitarbeiterIn)

1/06

5
Betreuung
Betreuung der Mitarbeiterlnnen verbessern

-Jeder einzelne flhlt sich betreut und kennt seine Ansprechsperson fiir Wiinsche und
Probleme.

-Die Stufenleiter betreuen ihre Leiter und die Stufe.
Sie selbst werden von AL's betreut.
-der Ten Sing wird entsprechend von der Kirche und dem Vorstand betreut

alle Arbeitsgebiete
Projektgruppe
Vorstand, AL-Team
Kultur (MitarbeiterIn)
1/05
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6
Mitarbeiterlnnenweiterbildung
Regelmassige Mitarbeiterlnnenweiterbildungen

-gutausgebildete, informierte Mitarbeiterinnen. Allgemeine Grundlagen den neuen
Miarbeiterlnnen vermitteln, bestehende Mitarbeiterlnnen refreshen.

-intern oder extern maglich
alle Arbeitsgebiete
AL-Team

AL-Team

Kultur (MitarbeiterIn)
Profil (Qualitat)

1/05

7
Funktions-Beschreibung
Erstellen von Funktionsbeschreibungen aller zentraler Funktionen im Cevi Uster

-Mitarbeiternnen kennen die Aufgaben ihrer Funktion, die Erwartungen an sie und die ihr
Ubertragene Verantwortung

-eine Beschreibung, die verbindlich aufzeigt, was wir von Mitarbeiterinnen in dieser
Funktion erwarten.

-zukinftige Mitarbeiterlnnen befassen sich im vornherein mit ihrer zukiinftigen Funktion.
-Die Beschreibungen sollen im Gespréach (z.B. mit Stulei) erklart, erstellt und begriindet
werden

ganzer Verein, alle Arbeitsgebiete

Projektgruppe
Erarbeitung in Arbeitsgebieten mit betroffenen Leuten

Vorstand, AL-Team

Identitét (Menschen)

Kultur (MitarbeiterIn)

Profil (Qualitat)

Zielgruppe (Verantwortung)

1/06

8
Terminkalender
Termin- und Angebotskalender Uber alle Angebote aller Arbeitsgebiete erstellen

-Besserer Uberblick (iber die Angebote

-Vielfalt kommt mehr zur Geltung

-Schwellenéngste abbauen zw. Arbeitsgebieten
-arbeitsgebietsiibergreifende Teilnahme und Kontakte

-Internet, Homepage
-Domino
-konzentrierte Versande

ganzer Verein, alle Arbeitsgebiete
Vorstand, AL-Team
Vorstand, AL-Team

Identitat (Vielseitigkeit, Gemeinschaft)
Kultur (Beziehung AG)
Angebot

2/05
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9
gegenseitige Unterstiitzung

Erstellen eines Nachschlagewerk Uber Berufe und spezielle persénliche Kenntnisse von
Mitarbeiterlnnen und Vereinsteilnehmerinnen

-die riesigen Ressourcen an Fachleuten im Cevi kbnnen genutzt werden
0

ganzer Verein, alle Arbeitsgebiete

Vorstand, AL-Team

Vorstand, AL-Team

Kultur (MitarbeiterIn)

1/06

10
Partnerschaft Kirchen/Organisationen
Institutionalisierter Informationsaustausch

-Termine sind gegenseitig bekannt
-Austausch Uber neue Ideen, Angebote
-gegenseitige Unterstiitzung

-Mailaustausch von Terminlisten, Newsletter, etc.
-regelmassige Treffen

ganzer Verein, alle Arbeitsgebiete
Vorstand, AL-Team

Vorstand, AL-Team

Profil (Qualitat)

2/05

11
Kommunikationsgruppe (KG)
Griindung einer Kommunikationsgruppe

-Uber den Cevi Uster wird in den Medien regelmassig berichtet

-Das Wissen bezlglich Werbung und Medienkontakte wird gebiindelt

-Das Auftreten des Cevi Uster in den Medein ist koordiniert und die Berichte entsprechen
unseren Zielen

-die KG berichtet Uber grosse Cevianlasse (sucht Freiwillige, um Berichte zu schreiben)
-Schreibt regelmassig Berichte fir die 6ffentliche Zeitung

-Zusammenarbeit mit kirchlichen Zeitschriften

-Verbessert die interne Kommunikation (mittels Newsletter Gber Mail, Planung Werbung,
Gesamtauftritt koordinieren, Anlaufstelle)

ganzer Verein, alle Arbeitsgebiete
Kommunikationsgruppe (Aquila)
Vorstand, AL-Team

Profil allgemein

2/05
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12

Kommunikationsverbesserung

Kommunikationswege und Zustandigkeitsbereiche priifen
-Informationen funktions- und zeitgerecht weiterleiten.
-E-Mail und SMS gezielt einsetzen

ganzer Verein, alle Arbeitsgebiete

Vorstand, AL-Team

Vorstand, AL-Team

Kultur (Zustandigkeiten)

2/05

13
Transparenz nach aussen
Informationen klar und einheitlich vermitteln

-klare Informationen nach aussen

-durch klare Informationen aus der Abteilung kénnen die Stufenleiter klare Informationen

an die Eltern abgeben
Jungschar

AL-Team

AL-Team

Profil allgemein

2/05

14
Arbeit ab 14
neues Programmangebot fir Jugendliche

-Licke fdllen im Angebot (f. Cevis ohne Leiterambitionen)
-Arbeit geméss Cevi-ldentitat/Kultur

-spricht nicht nur Cevi-Leute an

-Inhalt/Ausrichtung "zukunftssicher"

-SUMBA

-Talant

-StartUP

-z.B. Round about

Jungschar
Projektgruppe (Guira)
AL-Team
Angebot/Zielgruppe
1/05
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15
Lager
Lageraktivitat mehr gewichten

-mit Lagern zusétzliche Kinder erreichen (nicht Cevis)

-Lager als Werbemittel nutzen

-Lagerleben als wichtiger Bestandteil des Cevi betrachten

-mit Zeltlagern Naturerlebnis férdern, Pioniertechnik vermitteln, das Erlebnis vom
"draussen schlafen" erméglichen

-Publizieren von Lagern in Monatsaktuell, Zeitung, Anschlagen (Schule), Pro Juventute etc.
-Kinder motivieren, Kameradlnnen mitzunehmen

-Es soll min. je ein F/M Wochenlager/Jahr stattfinden

-der Zyklus von Zeltlagern soll so gewéahlt werden, dass jedes Kind einmal die Mdglichkeit
hat ein solches Lager zu besuchen

Jungschar

Lagerleitung
AL-Team

AL-Team

Identitat (Gemeinschaft)
Angebot

1/06

16

Jungschar

Strukturiiberpriifung in der Jungschar

-Strukturen der Jungschar zukunftsorientiert gestalten

-Jahrgangsystem mit 7-Jahreswechsel noch zeitgeméass?
-Geschlechtertrennung und Altersaufteilung i.0.?
-efc.

Jungschar
Projektgruppe/-person
AL-Team

Profil (Strukturen)
Angebot/Zielgruppe

1/06

17
Fréschli als Teil der Jungschar
Verbesserung des Ubergangs Fréschli-Jungschar

-Der Ubergang Fréschli-Jungschar soll verbessert werden bzw. ihm mehr Bedeutung
zugemessen werden.

Folgende Fragen sind zu klaren: -Ist die

Unterstiitzung der Helferstufen nur eine Notlésung oder Uberzeugung?
-Wie soll der Ubergang Fréschli-Jungschar gestaltet werden?
Wie soll die Zusammenarbeit von Fréschli und Jungschar aussehen? Was ist realistisch?

Jungschar
AL-Team, Fréschli-Team
AL-Team

Profil (Strukturen)
Angebot/Zielgruppe

1/06
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18
Jugendtreff, Kafi (zentral)
Bediirfnis fur einen zentralen Treffpunkt (Kafi) abklaren

-Den Cevianern einen Treffpunkt zentral anbieten
-Fordern der "Cevi-Familie" auch neben der 'Cevi-Arbeit’

-zu prifen, ob es méglich ist, dass wir uns im Bumerang einmieten kénnen.
-Wie gross ist der Bedarf wirklich neben Cevi-Kafi und Bumerang?
-Treffpunkt fir eigene Leute und ihre Kolleginnen

Jungschar, Ten Sing
Projektgruppe/-person
AL-Team

Kultur (Freundschaft, MitarbeiterIn)
Angebot/Zielgruppe

1/05

19

Ten Sing

Einbinden des Ten Sing in Cevi Uster

-Zusammenarbeit zwischen Ten Sing, Jungschar und anderen Arbeitsgebieten verbessern

Bedirfnisabklarung folgender Punkte

-Zusammenarbeit mit YMsing?

-Information in Helferstufe (was, wie, wo, wann etc)

-Lieder einstudieren und auffiihren in Altersheim, auf Strasse 0.4.
-Mitarbeit bei Ceviweihnacht (Engelchor)

-Mitarbeit/Vertretung an Vereinsanlassen

-gegenseitiges Interesse und Wissen muss gestarkt werden
-gemeinsame Plauschanléasse

Ten Sing, Jungschar, Cevi-E (YMsing)

Ten Sing Leute, AL-Team, einzelne der Helferstufe, einzelne Jungschar (Weihnachts-OK)
Vorstand, AL-Team

Kultur (MitarbeiterIn)

1/05

20
Auffangort nach Schulschluss
Bedirfnis-/Machbarkeitsabklarung fir ein Auffangangebot nach der Schule in Uster

-Freizeitmdglichkeit fir Kinder im Kindergarten und Schulalter
-betreuter Ort fir Spiel, Hausaufgabenerledigung und Gemeinschaft (Gruppenerlebnisse,
Konflikte austragen,...) anbieten

-Villa YoYo in anderen Orten anschauen
-Raumlichkeiten, wo?
-Bedurfnis in Uster

Verein
Projektgruppe
Vorstand
Angebot

2/05
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21

Lernhilfe

Bedirfnis-/Machbarkeitsabklarung fir Lernhilfe in Uster

-Unterstitzung von lernschwachen und weniger integrierten Kindern
-fehlende Unterstiitzung der Eltern kompensieren

-glnstige Lernhilfe fir finanzschwache Familien anbieten

-ein "Abhangen” in der Schule durch Lernhilfe verhindern

-Lernhilfe evtl. &hnliches Konzept wie Zirich

-Ressourcen des Cevi niitzen (Leiterlnnen die studieren und Gymnasium besuchen)

-evil. spater Kombination mit Villa YoYo oder so.

Verein
Projektgruppe
Vorstand
Angebot

2/05

22

Eltern-/Familienarbeit

Bedurfnisabklarung f. Eltern-/Familienangebot (Vater-Kind-Weekend, Unterstiitzung f.

Elternarbeit in Stufen)

-Eltern in Cevi miteinbeziehen
-besserer Rickhalt bei Eltern

-Angebot fir Familien

-Bestehende Arbeit in anderen Abteilungen (z.B. Mdnchi, Zirich)

Verein/Jungschar
Projektgruppe/-person
Vorstand, AL-Team
Angebot/Zielgruppe
1/06
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